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DE UN PASADO SIN LIBERTAD
A UN PRESENTE DE LIBERTINAJE

L sistems sindical espafiol,

en palabras gue.no nca per-
tenecen, se caracterizaba por
“au unicidad farzada, su limita.
da representatividad, su vincu.
lacién al Estado y su verticall.
dad, poco eficaz para los traba-
jadores”. Durante muchos afios
prevaleclé un ordenamiento le-
gal en el que a los trabajadores
se les negaba e! derecho de
hueiga, en tanto que los pode-
res publicos contaban con me-
dics suficientes para Impedir
toda manifestaclén conflictiva
por parte de aquéllos.

Ea un hecho, qus cabe call-
ticar como probado, &l que du-
rante muchos afios, en Kapafia,
ias huelgas, todas, alty excep-
clén, eran llegales; la llbertad
sindical no existia y las aso-
claciones profesionales estaban
dirigidas por buréergtas; tam-
poco se admitian las conven-
cionea colectivas de trabajo li-
bremente estipuladas. Ahora se
deberd pagar, con Intere-
ses usurarlos, el precio de esa
“paz” gue durante tan largos
afioa se disfruté. Ni a loa tra-
bajadores ni a log empresarios
se les ha creado conciencia de
su resporsabilidad. Unos, avan-
zan con Inexperiencia en un
camino sumamente dificll y pe-
l11groso; los otros, se quejan
amargamente del alto preclo
que deben pAgAr para ponerss
& la altura de lag democracias
@Uropeas.

Bstamoa conformes, y lo he-
mosa soatenido en el libro, en
la cédtedra y en la tribuna, gue

con ese pisterma hablia que

acabar.

SEMBRANDO EL CAOS

L panocrama ha camblado.
dd En el presents se relteran
lgw-jornadas de luchs, con coo-
flictos laborales en 108 que los
trabajadores tratan, mas que

ds lograr reivindicaciones, de
un recuento de ios medios dia-
ponlbles para la congquista del
poder,

AR huelgas laborales ocu-
pan una parte Importante
de las péginas de los diarlos,
que Informan unas veces de pa-
ros parciales; otras, de reduc-
cién da la produccién; algunas,
de ruptura de negoclaciones, y
hasta de “una huelga de celo
en Renfe”, en expresién que
constituye absoluta novedad
para_squellos que nos. dedlea-
moa durante muchos afios a
la especialidad laboral.

8o suceden los conflictos, cu-
ya finaildad esconde determi-
nados objetivos politicos, dis-
frazados con supuestag reivin-
dicaclones de cardcter laboral.
Es la fuerza utllizada siste.
maticamente por quienes estin
lagrando el propésito persegui-
do, al crear una imagen de in-
seguridad al mismo tiempo que
g2 destruye laeconomia del
pais.

Un dia son los trabajadores

‘de Renfe, que realizan paros

parclales y huelgas ‘“de celo”
que pravocan perturbaciones
en el transporte ferroviarlo;
otro son: los de Correos en con-
flicto, que paralizan un servicio
ptblico; no dejan de participar
en loa conflictos lahorales per-
sonal de Tberla. con lo gue las
comunicaciones por via aérea
gufren notable deterioro; para
segulr log transportes madrl-
lefios, que traban la marcha
de la capital durante semanaa,
acompafiados por paros de los
trabajadores del gas, también
en Madrid, con grave peligro
de explosiones para lps usua-
rlos de ese serviclo,.. Y asi
seguiria uny interminable rela-
clén de confiictos lahorales qua
afectan, no a los poderosos ca-
pitalistas, sinc a humildes tra-
bajadores, que son los més ne-
cesitados de ellos. Preceden a
estos conflictos, como en la
guerra, un ultlmdtin, gue se
saba es Imposible de aceptar,

Nadle se responsablliza de
eses confllctos, que no surgen
por generaclér: espontinea, si-
no que revelan un plan de ac-
cién tendente a destruir el sis-
tema econdmico exigilendo
aquello que se sabe que no pue.
de darse, Con ellos se siembra
la anarquia y se fomenta el
desorden de forma tal, que mi-
norias prepotentes, amparadas
en la impunidad, imponen su

ley. Ni gobiernan ni dejan go-
bernar. Destruyen un sistema
social y econdmico sin provacho
aparente, dalvo para provocar
el caos.

Dia a dia Be va debilitan-
do el principio de autoridad.
La alarma se da ante el hecho
de la repeticién de los conflle-
tos laborales, a los que sigue
un acclonar permanente exi-
glendo mejoras y una dismi-
nucién en el rendimiente, con
lo gque se va destruyendo la
economia del pais.

Las empresas no pueden so-
portar el actual ritmo de huel-
gas; estdn slendo destruldas a
fuerza de “plataformas relvin-
dicativas” que, siguiendo drde-
nes de determinados partidos,
formulan ciertos sectores de
trabajadores,

FALSA CONVERSION
DEMOCRATICA

A democracla exlge liber-
tad, la que conduce, nece-
sarlamente, a la pluralidad sin-
dical, odlada ésta por los dicta-
dores, se llamen Mussolini, Hit-
ler, Stalin o Franco. No acepto
esa falsa comversién democrd-
tlea por parte de aquellos que
siguen slstemas definidos como
totalitaries, que no han praec-
tlcado nl recomocen la libre
asoclacién profesioral. Son los
que gritan su apoyo & la de-
mocracia, pero gque luego tra-
ban, obstaculizando, el proceso
de recuperacién Institucional.
Aun hay mucho por destruir,
pero mucho méis por hacer,
aungue ng creo que la solucién
mejor sea derribar lo existen-
te por el solo hecho de perte-
necer al pasado, sino de adap-
tar los sistemas a la actual
realidad institucional. En ma-
teria laboral, en los nitimos
tiempos, parece ser gue la con-
glgna es la de que cada cual
puede hacer lo que quiera. Eg
como tierra de nadie, que estd
a merced del primer ocupante.
Los mas audaees o los que tie-
nen mencs escriipulos son los
que ahora combaten con més
safia a un régimen al gue sir-
vieron o del que se sirvieron.
Lo hacen utilizando toda clase
de armas, al tiempo que las
méis diversas tacticas, sin des-
deiar medios tales como brin-
dar apoyo ofreclendo aparenle
lealtad, para golpear con ma-
yor fuerza aprovechando la in-

Guillermo CABANELLAS
®

* »*

{ContinGa en pﬁg.' sigte,)



(Viene de 1a pag. anterior)
defensifh en que el régimen
#e emcuentra.
SORPRENDENTE
PASIVIDAD
S en materia soclal donde
la indisciplina, por falta

de autoridad, mas dafios estd.

eausande no s6lo & la aper-
tura democréitica, sino a la eco-
nomia toda de Espafa, que estd
giendo atacada impunemente
#so pretexto de relvindicaclones
laborales que se Invocan de
acuerdc con determinada es-
trategla.

No es lo que constituye
preocupacién el namero de ho-
ras perdidas en el afio por con-
flictos laborales gue de huelga
no tienen més que el nombre,
pino el hecho de gque se destruye
la disclipling, que es pecesaria
para la producclén, anpulando
los poderes de direccldn que
¢l empresario tiene, 8in que por
parte de la autoridad se adop-
ten medidas. Aun cuandoc se
aflrma que no es aai, la reali-
dad es que Espafia, “social-
mente hablando”, se¢ ha con-
vertido en un lnmenso campo
de batalla en ¢l que el BEatado
ha dejado de ser beligerante
para imponer su autoridad y

88 ha convertido en simple es-
pectador de la contienda que
se estd desarrollando.

Se trata de quebrar el prin-
ciple de autoridad; en esa ac-
titud dirigida a socavar loa ci-
mientoa de la organizacién es-
tatal participan quienes direc-
ta o indirectamente apoyan los
conflictos laborales provocados
a ese solo fin. Pero lo grave
€3 Qué* Ccomo un remansoe de
paz, alli donde deberia sentirse
la Inquietud que el riesgo de

ja empresa crea, la autoridad
de aplicacidn de la legislacién
laboral,’ el Ministerlo de Tra-
bajo, parezca que asume el pa-
pe! de espectador &l que no
le preccupa con exceso lo que
estd ocurriendo, como 81 de co-
sa ajena a su Incumbencla se

tratara. Y en clerto modo es

asf, pues, tal si fuera una
cuestién de competencia, se
declina la jurisdiecién de
ese Ministerio en el de Relacio-
nes Sindicales y en el de Gober-
naclén cuando de conflictos la-
horales se trata.
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