Despidos en la
Universidad a Distancia

MADRID, 1. (INFORMACIONES.)

NUATRO empleados adminisirativos de la Universidad
+ Nacional de Educacién ¢ Distancia (U, N. E, D.} reci-
bieron ayer, dia 31 de marzo, sendas notificaciones de despi-
do como consecuencia de haber prescrilo los contralos admi-
nistrativos de tres meses de valtdez que hablan suscrifo, 3
cuyos efectos alcanzaban hasta el 31 de diciembre priximo

pasado,

Segun se nx puesto de re-
Jleve en fuentes pr_bmmas a
ios afectados, el numero de
empleados que se encontrse
pan en esta situacion era 24,
aunque 16 aceptaron suscri-
bir loe correspondientes oom-
bramientos de interinos pre-
sentados por la admibpisira-
cion del Centro.

Todos ellos bablan dirigido
al rector de la U.N.ED. dos
escritos, con fechas 16 y 29
de marzo, en los que solici-
taban les fuera extendido e
correspondlente contrato Ja-~
poral, aunque & camblo les
{ue ofrecida la positlidad de
tirpiar los referidos nombra-
mientos  de interinoe  cuys
caracteristica radica en el
hecho de que pueden ser res
sindidos ¢n cualquier momen-
to; al mismo tiempo, les fue
formulada la advertencis de
que, en caso de no sceplar
ecsta formula, no podrian ¢con-
tinusr en sy puesto, ¥y qus al
mismo tlempo no percibirian
los haberes correspondientes
nl mes de marzo por no i
gurar en ninguna <4¢ 1as né-
minas

Yas ha sido, enefecto: los
cuatro empleados administra-
tivos —personal no docente—
de & U.NED. han quedado
sin trabajo y sin cobrar el
mes de marzo, por lo gue han
anunclado su pr ito de-
presentar las correspondlen~
tes demandas ante la Magis-
tratura de Trabajo.

URALITA:
DE NUEYO, ENCIERRO
Y DESALOJO DE
LOS TRABAJADORES

A las nueve y media de
la noche de ayer fueron des-
alojados, por fuerzas de la
QGuardia Civll, losx 1.200 tra-
bajadores de Fibrocementos y
Plasticos de Uralita, 8, A.,
que hablan permanecido en-
cerrados en la iglesin de 8an
8cebastidn, de Getafe, en pro
testa por el clerre empresa-
rial de la factorfa madrile-
fia, tras haber presentado la

. propuesta en la

cort naente  soncitua en
ia Dcégxdtm de Trabajo, La
plantilla - de Uralita "babia
iniclado un paro total eldvlelb
nes pasado en apoyo de la
readmisién de un compafiero,

Le pacional de
cargos sindicales de los cen
tros de trabajo de Uralita
8ocledsd Andnima, en

trabajadores de todas las fac
torias del pals. ha hecho, por
su parte, una serie de puntua
ltraciones al respecto, insis
tiendo en que e} conflicto es
t4 sobre e hechc
de Que losa trabajadores con.
sideran tnjusto el deapido del
vocal 0 don Juan Bevi

lano tero, por entender
im edentes jos cargos que
Jo de ngitrdor y pro-
motor del paro del passdc

mes des diclembre.

Afiaden que existe una se-
ria de puntos del convenio en
vigor qua no estin giendo res-
petados, ¥ sefialan asimismo
tél;o ia empresa ha comunica-

sU negativa & dislogal

cualquler tema I ia previa

mﬁrﬁzadon de la actlvidad

1, extremo este fltimo

quée ha sdo desmentido por

un portavos autorizado de 1a
com A,

Fuentes  laborales han n-
formado & Cifra de que el
préximo - viernes tendri  lu-
gar is reunién plenaria de la
U. T, T. de Getafe, para tra-
tar el tema y sus posibles
consecuencias s antes no se
llega a un acuerdo

TAMBLIEN PARAN
LOS PROTESICOS
DENTALES

Treinta y cinco laboratorios
protésicos de Madrid, en log
que prestan su -servicio mas
del 85 por 100 de los profesio-
nales de la- especinlidad, han
Interrumpldo esta mafiana su
trabajo por espacio de dos
horas, como continuacién del
pero de una bora registrado
ayer. «Nos hemos visto obli~
gados & legar a esta situa~
clén —han sefialado a IN-
FORMACIONES en fuentes
préximas a los trabajadores
implicados— después de ha~
ber agotada todas las posibi-
ldades de didlogo’con las
empresas, qus mantienen su

ostura de Intransigencla.n

or este mismo mnotivo, ayer
no se realizaron horas extra-
ordinarias en la inmensa ma~
yoria de los laboratorios, y los
re&rescntantes de la Agrupa-
cldn de Protésicos celebraron
una ssamblea en el Sindicato

Provintal.

Exta postars refvindicativa
quedd patentizads en iz 2sam-
blea celebrada el pasado dia
30, en la que, tras informar
sobre las negoclaciones en
curso sobre la revisién del
conveniaq colectivo, se llegd &
una serie de acuerdes, entrs
los que destacan: rechaze de
l& contrapropuesta: empresa-~
rial, por considerarla comple-
tamente -insuficlente; espe-
ranza de que la:representa-
cibn econémica modifique su
réxima re-
union de Ia comisién delibe-
radora, especialmente por lo
que se refiere &.lag,pagas ex-
treordinarias; denuncia de la
intransigente actitud de la
secclén econdmica, que no pa~
rece dispuesta a.concluir
acuerdo alguna, .y, reproba~
cién poe-1a actitud de algu-

oS o8, que _han ime



