Una cuestion candente: Los Profesores No Numerarios

Oposmlones y estabilidad

‘José Maria Benavente Barreda
(Catedrdtico de Instituto)

La huclga de profesoi-es 1o numerarios (PNN)

de Institutos ha replanteado, de forma especial--

mente virulenta, el tema de las oposiciones como
tnico medio de lograr, dentro de la docencia es-
tatal, una posicién estable. Los PNN reclaman
un derecho justo: la estabilidad de un puesto de

trabajo. Pero entienden que ésta no debe pro- -

venir, Unica y exclusivamente, del hecho de
haber ganado una oposicién. :

Los numerarios.—A esta aspiracin, los nume-
rarios —que han hecho una oposicién y tienen
la plaza en propiedad— objetan que si los PNN
quieren estabilidad, deben hacer oposiciones. Los
numerarios han sufrido el tormento de la oposi-
cién, prucha que, entre otras cosas, requiere un
considerable vigor fisico y psiquico.

Pero en contrapartida, y como recompensa a-
re encuentran con una posicifn es- -

su esfuerzo,
table, vitalcia, .

Los PNN.—Son profesores interinos —contrata-
dos en-otro tiempo—; tienen um contrato anual,
renovable en principio. De hecho esta renovacion
suele hacerse, pero-no de ture, En muchas oca-
siones, segtn sea la dedicacién a que se acojay,
tlenen que aceptar horarios kafkianos, impar-

tiendo materias “alines” —de las que no son

especialistas— y que les. obligan, o bien a lar-
gas horas de preparacibn, o blen a dar clases
delicientes. Lo de “a igual trabajo, igual sala-
rlo”, no reza para los PNN, cuyas remuneracio-
nes son bajas.

_ Su sifuacién, en con;unto mo es envidiable.
Tiste estado de cosas, creado por la Adminis-
tracidn,

es gravisimo. La enscfianza estatal ha .
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venide atendiendo a la creciente demanda de
profesorado mediante el expediente de estos con-
tratos administrativos anuales, consiguiende una
mano de cbra —en general bien cualificada— a
bajo precio. Y ahora se encuentra con la marea
rugiente de cerca de doce mil universitarios, que
reclaman estabilidad y que se niegan a opositar.

SEstabilidad?—Mi opinibn —a titulo exclusiva-
mente personal— es que la estabilidad vitallcla
es injusta. (Y hablo como numerario.) Nadie
deheria ostentar un privilegio de esta indole.
Un sistema de contratos, renovable —por ejem-
plo— cada ecinco afios, podria ser una solucion.
Ello obligarfa a todo el profesorado —numerarios

incluidos— a mantenerse en tensién de afanes -
. perfeetivos.

. Como esto - tropleza con el v1dnoso tema “de -
Ios “derechos adquiridos”, mucho me temo que
no se hard. Pero entonces, si no se *inestabiliza”

a todo el mundo, habra —en estricta justicia-=
que estabilizar a todos. También los PNN —aun-

que no por oposicién— ticnen unos dérechos -

adquiridos.

;Oposieiones?—No se pucde descartar que en- .

tre los PNN haya“un pércentaje mal preparado,

- que pretenda acogerse al “a rio revuelto, ga-

nancia de pescadores” También existird un
porcenta]e de desidiogos. Pero la inmensa ma-
voria se niega a opositar porque entiende que
la oposleion no cualifica -para ensefiar. Se puede

saber mucho, ¥ no saber comunicarlo. (Las pla-
zas de profesor —~a-todos los niveles— som, ante
todo, docentes. -Las: de - investigacién ‘pura: “som

distintas). Los PNN, también, se niegan a opo-

“sitar porque eflo significa luchar por un puesto’
de trabajo —en contra de otros—, fomentando
una competitividad inhumana.

Posibles soluciones.—;Significa esta negat:va a’
opositar que no tengan derecho a la establidad?
La pregunta bésica es ésta: ia quién per]l,.dl-
carian con su pretensién de estabilizarse sin opo- -

sicién, al menos sin opoesicién al estilo de las:

que han venido perpetrandose hasta ahora?
A los numerarios, desde luego, no; si ne es
a niveles emocionales, no existe perjuicio.
Mientras no perjudiquen tampoco a los nume-
rarios que quieran frasladarse —los PNN no re-
claman estabilidad en una determinada plaza,

- sino estabilidad— su prefensién no es injusta.

En cuanto al problema de los licenciados “pa-
rados”, no es una cuestién que competa solucio-
nar a los PNN, sino a la Administracién. No se
trata de ofrecer, en oposicién, unas cuantas pla-
zas, como esos caramelos que se lanzan a la
rebatifia en los bautizos lugarefios. Eso es solu-
cionar el problema a unos, pero cre4ndoselo a
otros. El que est4 en una plaza, por interino que
sea, tiene unos derechos adquiridos —si no por
ley (lo ignoro), sf en justicia.

Sin 4nimo de pontificar, pienso que una solu-
cibn —entre ofras que ya se han propuesto—
podria ser la siguiente: dar la opcién a todos
los PNN para que, con carécter restringido, y
con una relacibn biunivoca plaza-profesor, pue-
dan ser evaluados en su capacidad docente y cien-
tifica. La ratificacién en sus puestos del profe-
sorade ya existente, podria tener en cuenta eri-
terios objetivos, pero menos traumatizantes. Por
eJemplo, el expediente académico, la ‘hoja de
.servicios, €l rendimiento global como profesor
‘—para lo que debe pesar de modo decisive, la
opinién de los Seminarios Didacticos—. El pro-
fesor, por tltimo, prepararfa una memoria pe-
dagdgica realista, con base en su experiencia
—todo el munde sabe que sblo se aprende a nadar
.en el agua— y, ademds, un programa de temas
fundamentales, de los que serfa .examinado. Y
deberian tenerse en cuenta también, todos sus
.opositar- que no tengan derecho a la estabilidad?

Se {rata, en definitiva, de poner fin a un es-
tado de cosas que ha sido artificialmente creado,
y cuya solucién, si se quicre, debera ser un tan.
to artificial. i

En cualquier caso la Adminisiracibn tendréd
que buscar una férmula para salic del paso
~—mal ‘paso— que significa temcr en huelga. a

.casl doce mil profesores. (Las represalias, por
antidemocréticas, no harfan més que empeorar
las cosas.)



