ABC. JUEVES 29 DE MAY® DE 1973,

HOY ENTRA EN VIGOR EL
DECRETO-LEY QUE REGULA LA
HUELGA

Las nuevas normas no serdan de aplicaciéon al personal civil de-
pendiente de establecimientos militares

Hoy entra en vigor el decreto-ley

- 5/1975, de 22 de mayo, sobre regulacion

de los conflictos colectivos de trabajo,

gel tque se dara cuenta inmediata a las
ortes.

El texto de la disposicion, publicado ayer
en el «Boletin Oficial del Estado», consta
de 24 articulos distribuidos en cinco capitu-
los (sobre disposiciones generales, procedi-
miento sindical, procedimiento ante la au-
toridad laboral, huelga laboral y cierre
patronal).

Asimismo, incluye una disposicion final,
otra tra,nsitona. y tres adicionales, en las
cuales se indiea que el decreto-ley no sera
de aplicacion al personal civil dependiente
de establecimientos mlilitares, que las san-
ciones se entienden sin perjuicio de lo dis-
puesto en la ley de Orden Publico y en el
Coédigo Penal. y que los paros colectivos ¥
los clerres o suspensiones de empresas se
reputaréan llegales y comprendidos en el
articulo segundo, apartado ¢) de la ley
de Orden Publico (como actos contrarios
al mismo), si no reanen los requisitos o
no se aJustan 8 los procedimientos esta-
blecidos en este decreto-ley

ACTUALIZACION Y MEJORA DE LAS
NORMAS -

Precede a la disposicién una exposicién
de motivos que alude a las leyes y decre-
tos que desarrolla y complementa esta re-
gulacion de conflictos colectivos. «La actua-
lizacién y la mejora de las normas, a su
vez —sefiala—, pueden y deben responder
a dos razones: de una parte, pueden avan-
zar en el desarrollo de las virtualidades o de
las Leyes Fundamentales en cuanto basa-
mento o centro animador de todo el orde-

namiento juridico nacional; de otra, pue-
den recoger los datos nuevos de la reall-
dad social que se quiere ordenar».

«En la concepcién a que responden las
Leyes Fundamentales —dice mas adelan-
te—, es cierto que los intereses de empre-
sarios y trabajadores se integran en el
objetivo comin de la producciéon y, unos
vy otros, se subordinan al interés nacional,
pero también se ha aceptado ya en la filo-
soffa politica, del Estado. espafiol que los
conflictos colectivos de trabajo. al lgual
que los conflictos individuales. forman par-
te de la realidad econdémica y social, ¥
su numero y complejidad aumentan cuando
dicha realidad se somete a procesos de
crecimiento y de cambio promovidos por
el proplo Estado, que. a través de la pla-
nificacién, busca como objetivos voliticos
de primer orden el desarrollo de la eco-
nomia y la elevacion del nivel de vida de
toda la poblacién en general v de los gru-
pos de rentas mas baijas en particular.»

CRITERIOS REALISTAS

Afiade la exposicién de motivos que el
decreto-ley, ademés de modificar la ley
45/1959, de 30 de julio, que objetivaba
como actos contrarios al orden publico los
paros colectivos y su provocacion, <regula
con criterios realistas y flexibles los pro-
cedimientos que se han revelado més efi-
caces, tanio en la experlencia interns
como en el orden internacional. para lo-
grar la composicion pacifica de los inte-
reses en litigio.

La mediacién, la conciliacion y el arbi-
traje voluntario podran solventar en cual-
aquier momento, dentro de la Organizacion
Sindical, todo los conflictos colectivos cuyo
planteamiento y formalizacion resulte pro-
cedente. La.- Organizacién Sindical y, den-
tro de ella, la autonomia de las partes,
quedan reconocldas plenamente y reforza-
das, de acuerdo con las normas sindica~
les y de la actual regulacién de la nego-
¢iacion colectiva sindical de condiciones
de trabajo.»

Sefiala luege que la intervencién esta-
tal, que constituia antes la segunda fase
obligada para la tramitacion y regulacién
de los conflictos, «queda ahora supedita-
da _a la naturaleza 'del conflicts en unos
casos y, en los demés supuestos. a la vo-
luntad de las partes, en especial a la de-
cisién de los representantes sindicales del
personal De este modo. los conflictos co-
lectivos de interpretacion y aplicacion des-
embocaran ante la autoridad laboral, que
podra resolverlos por si misma o remitir-
los a la Jurisdlecién del Trabajo.»

GRAN INNOVACION

«La gran innovacién —prosigue la expo-
sleiébn de motivos— sz produce respecto
de los conflictos colectivos de regulacion,
en los que se legaliza el recurso a la huel-
ga. Esta expresion estaba relegada, prac-
ticamente, al ambito penal estricto; de ahi
su carga politica negativa; pero una vez
més, el decreto-ley trata de asumir ple-
namente la realidad econdmica y social,
en sus hechos y en sus nombres, para or-
denarla con firmeza y claridad. evitando
los desajustes,
tre el mundo scctal v el mundo de las
normas.»

Concluye la exposicién de motivos que
la huelga es un recurso ultimo, un reme-
dio extremo del que los trabajadores po-
dran desistir en cualquier momento y so-
meterse a decision de la autoridad labo-
ral. «Es accién de apoyo a unas reivindi-
caciones y, como tal. sélo serda procedente
cuando en ella concurran los requisitos
de fondo y forma que el propio decreto
establece. unas veces en congruente con-
cordia con la legislacion penal y de orden

cuando no la ruptura, en--
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piblico, y otras de acuerdo con el respeto
debido a la libertad individual, a la pro-
piédad privada y al interés colectivo de 1a
empresa, asi como al interés generaly

TEXTO DEL DECRETO-LEY

En este sentido, el texto del decreso-ley
establece, en sintesls, lo siguiente:

@® Conflicto colectivo.—Sera proceden-
te sl no hay convenio colectivo o decision
arbitral, o sl estan en revisiéon; cuando se
pretendsa convenio de empresd, si se" estd
ligado a oftro de &mbito superior, y. por
ultimo, si surgen discrepancias en la in-
terpretacion de dichos pactos.

@ Huelga—Serd procedente st en el
conflicto colectivo se refiere a las condi-
ciones de trabalo de los afectados; si no
rebasa el ambito de empresa o de centro
de trabajo afectado:; si la empresa no se
encarga de algtin servicio publico de in-
aplazable necesidad o relacionado con los
intereses de la defensa nacional; si la
huelga se reallza sin la presencia de los
trabajadores en sus centros de trabajo o
cualquiera de sus dependencias, y si la de-
cision de acudir a la huelga sigue su tra-
mite legal.

@ Condiciones.—La huelga procedente
no sera causa de despido procedente y la
improcedente si; el trabajador no cobra-
ra su salario mientras dure y la empre-
sa no podra sustitulrle durante esos dias.

@® Tramites del conflicto.—La peticion
de conflicto serd planteado por represens



tantes de los trabajadores o empresarios,
en escrito entregado al organlsmo sindical
eorrespondiente, que remitird copia a la
futoridad laboral y a la otra parte, ¥
convocara en los tres dias sigulentes a las
partes ante la Comisién de mediaciéon sin-
dical (empresarios y trabajadores no afec-

09).

Cinco dias después de la primera com-
parecencia, si no ha habldo avenencla por
mayoria simple, entenderda en el conflicto
&Delegacion de Trabajo o la Direccion

neral de Trabajo (si es para varlas pro-
vinclas), que tendra tres dias para con-
vocar 8 las partes y, sl éstas no se avienen,
cinco para dictar laudo, con fuerza eje-
cutiva inmediata.

Para caso de huelga ésta tendra que ser
acordada en los dos dias sigulentes de ter-
minar sin acuerdo dicha compareéencla
ante la’ Comisién de medlaciéon sindical,
por mayoria de los representantes sindi-
cales. Con ello la autoridad laboral deja-
ria en suspenso los anteriores tramites. -

@® Tramites de la huelga.—Decldida y
notificada la huelga por los representan-
tes sindicales, en los tres dias sigulentes
deber4 ser decidida en votaclén secreta
por el 60 por 100 de los trabajadores afec-
tados o por la totalidad de la plantilla st
1a decision de unos condiciona la marcha
de todo el centro,

La decisién, st es favorable a la huelga,
debe ser comunicada al empresario cinco
dias antes de realizarla,

S1 1a declsion no es favorable a la huel-
ga, continuaran los anteriores tramites de
conflicto, hasta el -laudo o la avenencia,

hay huelga, durante la misma la
Organizacién Sindical y la Comision de
medlacion sindical ejercerin sus faculta-
des de mediacion para lograr la solucién
al conflicto. En todo caso, 1a huelga no
exlme a las partes del deber de negoclar
y de comparecer a los actos a que fue-
ran convocados.

@® Cierre patronal.—El clerre de 1la
empresa o centro de frabajo serd auto-
rizado cuando, con ocasién de anormali-
dades laborales, exlsta notorlo pelligro de
violencia para las personas o dafios gra-
ves para las cosas; peligro clerto de ocu-
pacién ilegal del centro de trabajo, o que
el volumen de inasistencla o irregulari-
dades en el trabajo impidan gravemente
el proceso normal de produccién. Asimis-
mo podri producirse sin autorizaciéon —en
este caso deberia ser confirmado a las
velnticuatro horas— en extremos ¢de re-
eonocida urgenciay.

Las multas por Infracclones en este sen-
tido seran de 100.000, 500.000, dos millo-
nes o hasta quince ‘millones’ de pesetas
(segiin la autoridad competente) y habra
también, separada o comunta.mente sus-
pensién o inhabilitacion.

LABORAL

SEGURIDAD SOCIAL PARA El
FUNCIONARIADO DE LA ORGA-
NIZACION SINDICAL

El régimen general comenzard a apli-
carse a partir del 1 de julio

Desde el dia 1 de jullo se aplicard el
régimen general de la Seguridad Social
al personal al servicio de la Organizacién
Sindical, segin dispone um decreto .del
Ministerio de Trabajo publicado en el «<Bo-
letin Oficial del Estados.

La disposicién afecta & los funcionarios
de carrera, de empleo interino, eventual
o contratado; al personal directivo; al de
ip Obra Sindical de Previsién Social: al
de las Hermandades Sindicales de Labre-
dores y Ganaderos (no a los guardas ru-
rales a su serviclo), ¥ al personal dooenbe
vy de serviclos téchicos clales de la
Obra Sindical de Formacion Profesional.

e PARAN POR FALTA DE PEDIDOS.
Bilbao, 28. (Cifra.) la industria de a.ce-
ros especiales ha comenzado a parar
hornos eléctricos ante la falta de Dedldos

y a pesar del fuerte esfuerzo exportador
que en estos momentos realiza, segin una
Informacion que apavece hoy publicada
en la primera pagina de «El Correo E'.s-
pafiol-El Pueblo Vascos,

o MANIFESTACION PACIFICA.—Pam-
plona, 28. (Pyresa.) Unos mil trabajado-
res de Authi se reunleron ayer en los lo-
cales de la empresa en Landaben y, tras
celebrar una asamblea en la que se trata-
ron temas relacionados con las elecciones
sindicales, salieron por el poligono indus-
trial hasta el puente de San Jorge. All
comenzaron a dispersarse, siguiendo un
grupo bastante numeroso hasta el puente
de Cuatro Vientos. La marcha fue orde-
nada ¥y en silenclo, sin que llegara a in-
tervenir la PFuerza Publica,.

¢ PARO SOLIDARIO.—Barcelona, 28.
(Cifra.) Se ha registrado esta.madfians
un paro de cuatro horas de duracién en
la empresa National Panasonic, de elec-
tronica, emplazada en Barcelona, en soli-
daridad con un compafiero despedido.

E] paro. al que se sumaron 30 obreros
de_los 285 que forman la plantilla, fina-
Hz6 por medio de un requerimiento efec-
tuado a los obreros por un inspector de
Trabajo.

¢ DESFMPLEO EN EL ASE
TAJO-eSEGURA.-—ALba,cebe,. 28, (Logos).
Antes de fin de afio habran sido despedi-
dos de las obras del trasvase Tajo-Se-
gura, en los sectores que atraviesa esta
provineia, 'y princlpalmente de la locall-
dad de Pefias de San Pedro. unos 350
obreros de los 1.050 empleados en su cons-
truceién, debido & que van terminéndose
%;osd trabajos para los que fueron contra-
2d0s.

DIVERSOS PAROS EN EMPRESAS
DlE;L METAL.—Alrededor de 15.000 tra-
baijadores del metal participaron en diver-
sas asambleas y paros, para pedir, se-
gin informa Pyresa, la participacion - de
la, Comision asesora que ha sldo rechazada
por ¢l Sindicato en las negociaclones del
nuevo convenlo colectivo provincial de Ma-

drid y para protestar por la congelacion
salarial.



