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MNARILES 20 DE MAXO DE 19373

EN TORNO A LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES

«DESEAMOS UN DIALOGO

ABIERTO Y

SINCERO»

Declaraciones del subsecretario de la Presidencia, sefior Romay,
sobre el anteproyecto del decreto

«Deseamos un dialogo abierto y sincero.
A les gue nos hacen llegar sus observacio-
nes a los distintos Ministerios se las agra-
decemos como expresivas de una voluntad
cooperadora ¥ de puntos de vista que, obli-
gatoriamente, han de ser tcmadas en con-
sideracion al acometer la redaceidn defi-
nitiva del decretoy, ha declarade el subse-
cretario del Ministerio de la Presidencia.
don José Manuel Romay Beccaria, en el
-curso de una entrevista concedida al direc-
tor de la agencia Efe, don Alejandro Ar-
mesto., schre el anteproyecto de decreto por
el que se pretende reglamentar la ley de
Colegios Profesionales. aprobada vor las
Cortes el 12 de febrero de 1974.

La divulgacion del anteproyecto del re-
glamento de Colegios Profesicnales ha mo-
tivado una generalizads reaccién critica de
los sectores afectados’y los medios de co-
municacién se han hecho eco de 1a misma.
por lo cual parere de eandente actualidad
v de Indudable interés escuchar la opinlon
de la Administracién sobre el problema. Bl
subsecretario de la Presidencia, sefior Ro-
may Beccaria, se ha prestado amablemen-
te a la.entrevista. de Ia que entresacamos
lo siguiente:

ACTITUD ANTE LAS CRITICAS

—No se le ocultara sefior Romay, la
reaccién adversa suscitada por el antepro-
vecto. jqué opinidn le merccen estos jui-
cios? ¢cual va a ser la actitud de la Ad-
ministracion ante elios?

—Me imporia. sobye tode, subrayar gue
el borrader sobre el cual se estan vertiende
estas opiniones criticas es un anteproyeec-
te, abierto a {odas las correceiéon y per-
feceionamienios. Ni por lo mas remoto e
ha preiendide «sorprender» a les colegios
con una pelitica de hechos consumades.
I‘%‘iuy al contrario, se desea un dialoge

abierto v sincero a los gue nos hacen le-
gar sus observaciones a Ios distintes mi-
nisteries s¢ las agradecemos como expre-
sivas de una voluntad cooperadora y de
puntos 4de vista que obligadamente, han
de ser tomadas en consideraciéon al aco-
meter la redaccion definitiva del decreto.
No olvide usted que el texto se encuentra
en tramite de informe. La propia Admi-
nistracion, mas gue por imperativo legal,
por sincero deseo democratico, ha que-
rido conocer la opinion de los Consejos
Generales y etros érganos superiores de
las profesienes. antes de formar su cri-
terio definitivo.

—8S8in embargo, sefior subsecretario. se
ha denunciado una insuficiente partici-
paciéon colegial en ia elaboracién de este
reglamento.

—Logicamente, esta participacion se
esta iniciando ahora por via de informe.
La primera redaccion se ha elaborade por
los correspondientes dérganes de estudio,
como se hace con cualquier. otro {exio

‘nes superiores

normativo., El anieproyeclo ha sido re-
mitido a todos les Consejos Generales u
organos analegos de las profesiones. Asi
1o dispone la ley, que aisla a tales drga-

Administracion

—Perc se dice también que el p:azo
para el jtderme he sido muy breve.

—El plaze viene establecido con carac-
teh general por la ley de Procedimiento
Administrative y se ha concedido todas
las prérrogas solicitadas en los términos
previstos vov la propia ley.

—¢ ¥ ue produce el decreto un recorta-
miento dz los finer atribuldos a los Co-
legios + Dprofesionaies?

—Nunca ha side esa la intencion del
Gobierno. Si1 alguien de buena fe ha crei-
do entenderio asi, ello séle puede ser de-
bido a algin equivoco de redaccién que
sera necesaric ountfualizar,

FINALIDAD DEL DECRETO

—Creo que conviene, ante todo. fijar
écual es iealmente la finalidad del de-
creto?

—El deereto viene aconsejado por la
exigencia de que los estatutos de las en-
tidades colegiales sean revisados para aco-
modarse a Ias prescripciones de la nueva
ley. E1 Gobierno por medio de esta dispo-
sicion general, pretende solo delimifar el
mareo en el que habran de producirse las
revisienes estatutarias sucesivas, Precisa-
mente, en junio del 74, se dirigié al Go-
bierno un grupe muy caracterizade de pre-
sidentes ¥y decangs reclamands el desen-
volvimienle reglameniario de ia ley. No
hay pues una finalidad cautelar —ni mu-
cho menss regresiva—, sine unza voluniad
cooperadora c¢on Ios Colegios, en busca del
establecimiento de unnas condiciones mini-

comn intevlocutores de la’
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mas de homogeneidad en tedos los enles
corperatives.

INCCMPATIBILIDADES

—S1 me permite, serior subsecretario. po-
driamos detenernos en algunos olros ox-
tremos de la regulacion proyectada gue han
provocado mayores objeciones. Y empece-
mos por la reserva en favor del Estado
para declarar regimenes de incompatibili-
dades.

—Como puede comprenderse facilmente,
el concepio mismo de incompatibilidad ha-
ce referencia a una dualidad de profesio-
nes o de situaciones profesionales. Enicu-
ces, el tema rebasa 2 la competencia de un
colegio v puede afeciar a la de etro, a la
de la Organizacién Sindical o a la de la
propia Administracién. Nos encontramos
ante un supuesto de obligado arbitraje que
solo puede ser ejercide por el Estado v a
través de una norma.

—Otra queja muy acentuada se reflere
a la supresion del visado corporativo de

“los proyectos.

—Bueno, vayameos por partes. El ante-
proyecto ni prohibe el visado, ni lo impo-
ne. Lo configura con caracter voluntario,
remitiéndolo al arbitrio del colegiado. Se
ha estimado al elaborar el borrador gque la
supresién de la obligatoriedad del visailp
venia aconsejada per las caracteristicas de
la practica profesional en wuna sociedad
industrial, abierta y competitiva. Respon-
de a una idea de reduccién de costes. de
econemia de tramites, a la vez que a una
concepcion resueltamente mas liberal, y al
afan de establecer unas mayeres condicio-
nes de igualdad entre el ejercicie de las
distintas profesiones, ante todo lo cual
zc?lmemba la supresion de la obiigaiorie-

a

FUNCIONARIOS

—{Qué ocurre con los funclonarios?
{Podran, o no podrén coleglarse?

w-life fomo que, en esta cuestion, se



estan involucrando dos femas distintos,
Y lo primero que se impone es e} evitar
un tratamiento conjunte de ambos lemas
para conseguir ¢l debidoe esclarecimiento,
Por una parte, tenemos el problema de
la defensa de los intereses profesionales
de los fyncionarios piblicos en cuanto a
tales funcionaries. El Gobierno es bien
consciente de Ia mnecesidad de acometer
problema y, ahora mismo, estan es-
tudnamdo distintas modalidades posibles de
agrupamiento profesional de los funciena-
rios. Esta cuestion es rigurosamente ajena
a la tematica especifica del desarrello de
la ley de Colegios Profesionales,

LA FIGURA DEL DECANO

~&Es clerto que la Admindstracion podra
atlular y suspender los acuerdos corpo-
rativos?

—Anular, en ningim caso. Esta es uba
competencia exclusiva de los Tribunales.
En cuanto a la facultad de suspensidn,
esta establecida y regulada por la ley de
Colegios,

—También se ha dicho que el antepro-
vecto excluye todo recurso .contra las re-
soluciones administrativas de suspension
de acuerdos colegiales.

—No puedo por menos de manifestarle
mi extraiieza anie ese juicio. Justamente
a] contrario, el precepto a que aluden ta-
fes eriticas nmo consagra en forma alguna
la imposibilidad de fiscalizacion, ya que,
cemo Ja propia ley dice, el acuerdo de sus-
pension se traslada de inmediate al Tri-
bunal Coentencioso-Administrative para que’
decida definitivamente, Si se excluye cual-
quier recurso centra los acuerdos de sus-
pension es porque desde el mismo momen-
to en que se adoptan pasan a la compe-
iencia de los Tribunales. Es cabalmente
ésta una garantia de la independencia del
Colegio, por cuante sus actos solo podran
ser asi fiscalizados por el Tribunal Con-
tencioso. 8i se admitiese un recurso en
via eorporativa, se privaria momentanea-
mente de competencia al Tribunal y la
resolucion del asunto se dilataria consi-
derablemente.

—Se dice tambiné due el proyecto con-
figura un esquema e organizacion cole-
glal rigidamente autoritario, tendente &
convertir a los decanos en lag figuras pro-
tagonicas de foda la vida colegial. ¢Es
esto cierto?

—Pienso que el procedimiento seguido
en este punto para redactar el anteproyee-
io soslaya la pesibilidad de {al resuliado,
puesto que, Dbasicamente, se ha _seguido
un método comparativo de la casi tetali-
dad de los Estatutos vigentes y se ha
proetendido extraer las caracteristicas aque
eran mas comunes a todos ellos,

En definitiva, no existe ningdn afan re-
visionista de la realidad corporativa pro-
fesional actual. Sélo se ha pretendido bus-
car la acomodacion a la ley e in:tx:oduclr
con caricter general unos principios de
orden, de racionaliad vy de modernidad.
Los colegios o son entes democriticos o no
son nada. EI anteproyecto ha pretendido
ser absolutamente respetuoso con este re-
conocimiento.



