PUNTOS CONCRETOS DE LAS
MEDIDAS ECONOMICAS

MADRID, 8 (INFORMACIONES).
OMO complemnenio ¢ las deciaracionss del vicepresiden-
te segundo del Goblerno en Television Espediola sobre
el alcance de las medidas econdmicas aprobadas ayer por el
Gobierno, recogemos algunas precisiones mds eoncretas que,
segun fuentes compelenies, parece ser estdn incluidas en el
decreto-ley que serd publicado proximamente en el aBole-

tin Cficial del Estadod.
El Gobierno fijard antes del

30 de noviembre una lista de -

productos baslcos que serén
objeto de control ¥ a.l mismo
tiempo tomard las medidas

necesariag para que la medin.

ponderads de sus preclos se
mantetiga hasta el 30 de ju-
no de 1997 por debajo del
indice del coste de Ja vida.
También se actualizard la re-
lacion de bienes y servicios
sujetos al régimen de preclos
autorizados ¥ mo hatrd nin.
glin aumento de precics has-
ta €] 30 de novietnbre del
presen‘oe aflo.

I@ua.lment.e se precisan los
inommentos Jue podran ex.
perimentar hastas el 30 de
.septiembre de 1977 ios pre-
clos ¥ tarifas de bienes y ser-
viclos enjetos al végimen de
«precios . autorizados. o de
«vigilancla wepeciels, que &6~
lo podran recoger las varia-
ciones en los costos ¥ no
drin tomar en consideracién

cantidades asimiladas a
ta.

incrementos salarisles supe-
rjores al crecimiento del cos-
te de la vida, )

Se confirma la suspension
de exportaciones de prodica
tos alimenticios y plensos
cuando sus precios de consii-

mo sealt superiores a los del .

mismo periodo del afio ante-
rior.

RENTAS SALARIALES

Las negociaciones de Ios
convenios colectivos experl-

" mentan también una serle de

modificaciones para los que
hayan de negoclarse hast,a el
30 de junio de 1977, mante-
niendo su vigencla los homo-
logados o las decislones er-
bitrales obligatorias, En o=
do caso, los inerementos sae
lariales ¢ue ge estshlezcan

que sufebarse a una

“escala que, 4] parecer, s¢ ¢oll-

firma ent unt sentido mis res-
trictivo para los salarios més
altos. De esta mahera, hasta
las primeras 350.000 pesetas
ds Ingresos, el porcentaje de
ineremento serd el del coste
de I vida mas dos puntos:

desde dicha cahildad hasta
I de T00.000 pesefas anuales,
el incremento seréd sélo el del
cosbe de le vida, ¥ para los
1ngresos superiores a lag
T00.000 pesetas no habra. nin-
glin incremento.

RENTAS NO SALARIALES

Parece confinmarse sambién
gue durante 1977 las socieda~
des 0 empresas 1o podran dis-
tribuir beneficios a favor de
los Consejos de Adminlstra-
cién o de las Juntas que ha-

gan sus veces que excedan la -

cuantia de los repartides en
1976, tampoco se podran re-
partir dividendos cuyo impor-
te stpere en mas de un 10
por 140 al distribuido en 19‘76.
y st no se hubiesen repartido
dividendos, éstos no podran
exceder el 8§ por 100 del capi-
tal desembolsado. Siguen en
vigor lag disposiciones ante-
rlores gobre limites especia-
les. &l reparto de dividendos,
- El decreto-contempia tain-

clones a lag transgresiones de
esta disposicién.

ARRENDAMIENTOS
‘URBANOS

Asimismo parece confirmar-
se que log arrendamisntos ur-
banos no podran sufrir eleva-
ciones gue exceden del incre-
mento medio experimenta do
en loz doce meses anteriores &
1s fecha de la revision, aungue
& podrs repercutirse el coste
de los serviclos y -sumindstros,
ohras de reparacién y demis
ren-

- EN SUSPENSO .
EL ARTICULO 35 DE LA
LEY DE RELACIONES
: LABORALES

Una de las medidas
yor interés y expectacid

ye ma.
ha-

bian despertado es, sin duda,
1a del polémico articule 35 d¢
ia ley de Relaciones Lahoras
les. Dicho articulo gueds en
suspenso hasta el 30 de

Hembre de 1977 y su I

cién queda mat&zada COn Uns

.mayor t!exibilldad pars ¢}

despldo. La indemnizacion pop
despido no podra ser mierlcw )
a dog meses de salaric por afié -
de servicio, ni exceder de cine
¢o anuslidades, considerando.
ge otros factores como lag
circunstancias del trabajador
con. familiz numeros 8, anti-
giiedad eh la empresa ¥y Poe
sihilida d e s de nueva coloca-
Hidm,

Lag empresas podran fam-
hién contratar personal even-
tua]l por plazo no superior &
seis meses y Se -autoriza al

. Goblerno para que, si lag elr-

cunstancias jo aconselan,
pueda prorrogarse el segurd
de desetnpleo por ofros sels
meses.

DESARROLLO REGIONAL

El decreto contempla 1a po-
gibllidad de acelerar la politts
ca de desarrollo regional. Y e
eresa también un organismo
automomo denominado Instls
tuto de 1a Pequefia y Mediaha
Empresa I[ndustrial, cuya or«
ganizaclon serg regulada por
decreto .

MEDIPAS FISCALES

Las medidas fiscales ge re-
fleren a la modificacion de
1os tipos de gravamen del ime
puesto general sobre la renta
de lag personas fizicas que sé
elevaran en un 10 por 100 en
los tramog de la base Iiquida-
2;: superior al millén de peses

Tamblen se. procederé
decreto-ley & la revision de as
tasas y tributos parafiscales,
por una sola vez, aurgue estag
Gtimas no afeciaran & las de
Correos y Telecomynicaciones.
Las académicas continuaran
reguladas por su legislacién
especifica..

SECTOR EXTERIOR

‘Be tomarin también medl-
das para incrementar transls
toriamente los derechos de
normsad aplicacién deI Aran=

" cel de Aduanas.
bi¢én las correspotidientes san- -

OTRAS MEDIDAS

Por aithmo, se sutoriza al
Goblerno para reordenar 1
prestaclones de 1g
Boclal, gquedando prorrogadod
los actuales dpos y bases de
cotizacién hasta 31 de
ciembre de 1976,

pogieciadoptarén .lmm%n gz
ones para lograr Ia mdé
xima flextbillidad en las digs
ones  crediticlas, ¢
o los tipos de in

en las operaciones de crédito,
‘Tamblén ae r§ acordar
supresion, re jeién o

fructuracidén de los Departa-
mentos ministeriales y de

- Institucional, cualquiers

aea el rango de la dispos]
por la que fueron creados.



