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i “Boletin Oficial del Estado”
hu publicado un decreto-ley (véase
YA del pasado viernes) en el que
nueda regulada la reforma de la
legislacion sobre funcionarios. A
continuacién c¢xponemos diversas
opiniones sobre dicho texto legal.

DON PEDRQ ONATE (presiden-
te de la Asociacion de Catedrati-
cos de Instituto de Madrid):

“Creo gue es de buenas intencio-
nes; pero semejantes intenciones
han presidido anteriores reformas
de leyes de funcionarios, que se
han malogrado por las influencias
posteriores de los altos cuerpos de
Ia Administracion,

Seria imprescindible asegurar
una participacion eficaz y propor-
clonal de los distintos cuerpos de
funcionarios que garantice una
aplicacién correcla de esta refor-
mn ¥y una imposibitidad de poste-
rivres fracasos.”

DON AURELIO DESDENTADO
(presidente de la Asociacién Espa-
nola de Administracion Publica):

“Puede tencr aspectos positivos,
como en Ia transferencia a deter-
minados conceptos como es el suel-
do base, pero queda bastante inde-
{erminado y, en general, el proble-
ma que plantea es la falta de una
consulta previa con las represen-
taciones de los funcionarios.

Por otra parte, aparece como una
norma demasindo programatica y
con muchos puntos imprecisos,
Tamhién el plaze de entrada en vi-
gor es baslante amplio y supone
un retraso en los incrémentos de
retribucion gue puedan derivarse.”’

INDETERMINACION DEL
GRADO

DON AFRODISIO HERNAN-
DEZ HERNANDEZ (funcionario
del Cuerpo Técnico de Telecomu-
nicacion):

“El decreto-ley introduce sin-
gularidades como el grado de la
carrera administrativa, los ase-
sores que podran nombrar los vi-
cepresidentes y ministros del Go-
bierno.

Como tactores positivos pode-
mos  senalar que la lilosofia de
fa  disposicion se orienta al au-
mento de las retribuciones bisicas,
gue pasarin a constituir la base
reguladora para la determinacion
de las pensiones: los complemien-
tos tendran la adecuacién que les
corresponde. Es cierto que la ley
de Retribuciones del 5 tenia esta
misma orientaciéon, y la verdad es
que los resultados no han sido con-
formes a los propositos.

Entre los factores negativos estad
fa indeterminacion del grado. No
parece tampoco correcto que solo
e cumpute del tiempo servido en
el altimo cuerpo. Ello puede aca-
rrear falta de estimulo de supera-
¢ion funcionarial,

No hay razén para esa efeeti-
vidad econdmica racionada en cua-
tro aiios, pues existe la revision
anual y, por tanto, debieran fijar-
se unas cifras justas desde el pri-
ner  momento. El nombramiento
del personal interino debiera ser
debidamente estudiado. Es pesible
que haya cuerpos, ademis de los
docentes, que tengan en cierfos
momentos apremiantes necesida-
des de colectivos humanos, Por
otra parte, si este personal (interi-
nos y contratados) ha prestado

Ventajas e inconvenientes del decreto-ley

sobre funcionarios

“Hay que asegurar lu participacion de los mismos” (don Pedro Ofiate) @ “Es una norma de-
masiado programatica” (don Aurelio Desdentado) @ “Un desastre administrativo™ (don To-

mds Pérez) @ “Se trata de una accién electoral de Swdrez” (don Cirinco de Vicente)

“Todavia queda mucha materia por reformar’” (don Pedro Porras) @ “No parece correcto
que sélo se compute el tiempo servido en el Gltimo Cuerpo” (don Afrodisio Herndndez)

eficaces servicios a la Adminis-
tracion, ésta no debiera desenten-
derse con ‘*“poder reservarse un
porcentaje de vacantes..”, sino re-
solver el problema con verdadera
justicia”’

DON TOMAS PEREZ SAENZ
(funcionario del Cuerpo de Tele-
comunicaciones, con once trienios
y treinta y cuatro ahos de servi-
cio):

“Es un desastre adminsitrativo.
Primero por su falta de concrecion
multiplicadora, ni la cuantia de los
trienios, ni el importe del grado
del funcienario. La mayor injusti-
cia que ha tenido la Administra-
cion  espaiola en su .aplicacién

practica desde el estatuto anterior
de 1964 son los Uamados inceunti-
vos y complementos que tampoco
concreta y, por tanto, consolida las
grandes desigualdades y ia aplica-
cion discrecional de los mismos en
toda la Adminsitracién, Finalmen-
te el que se ponga en marcha a
primeros del afio que viene y su
escalonamiento durante cuatro
afios, dada la evolucion rapida del
indice del coste de vida, significa
un engafio para les ‘uncionarios.
Tiene su parte positiva on tavor
de las clases pasivas.
DECRETO VERGONZOSO

DON CIRIACO DE VICENTE

(ingpector de Trabajo y autor del

libro “‘La lucha de los funcionarios
publicos’):

“¥1 decreto es vengonzoso, Esta
hecho sin censultar a los funcio-
narios ni a las asociaciones profe-
sionales. Responde tedricamente a
una urgencia que no se justifica
porque el aspecto salarial entrara
en vigor et 1 de enero del 8 y
acabari de entrar en vigor plena-
mente en el 82, ya que el proceso
es gradual.

‘n el capitulo de retribuciones
supone una subida de las basicas,
pero lo promete el actual Gobierno
a cargo del Gobierno que salga de
Ias elecciones, lo cual pone de re-
lieve que se trata de una accién

electoral de Suarez. Las retribu.
ciones complementarias no se to-
cary, y al depender del Gobilerno
probablemente continuaran tenien-
do retribuciones complementarias
los cuerpos privilegiados y seran
practicamente inexistentes en los
cuerpos modestos. La reforma de-
beria haberse hecho por ley de
Cortes, de las Constituyentes y sin
dejar de manos del Gobierno las
retribuciones complementarias,

También ceritico el articulo 11
que es la apertura del macartismo
de la funcion pablica. Detras del
mismo se esconde una clara limi-
tacién en ia militaneia politica y
sindical de algunos funcionarios pa-
blicos.”

DON PEDRO PORRAS ORUE
(director gencral de la TFuneién

Plublicay:

“Me parece bien, y yo mismo he
contribuido en su elaboraciéon,
Pretende modificar las cosas mas
urgenies, aunque todavia queda
mucha materia por reformar. La
Comision Especial sigue trabajan-
do en el tema. Lo m:is urgente era
poner al dia el sistema retributivo.
Se inicia ahora la formulacion del
presupuesto del aifio que viene y
hay que conectarlo con la reforma
para prever cuiles van a ser las
citras que se van a aplicar de re-
tribuciones en el 8.



