
Ante la desaparición del Departamento

Funcionarios de Información
en defensa del puesto de trabajo
MADRID, 24 (DI 6). —

Más de mil trabajadores del
Ministerio de Información y
Turismo —funcionarios, con-
tratados, personal auxiliar y
subalternos— se pronunciaron
ayer, en asamblea celebrada
en el salón de actos y con-
vocada por la Junta de Re-
presentantes Sindicales, contra
la reforma "autoritario de la
Administración dirigida por el
mismo Gobierno, que permi-
tió la existencia del Ministerio
y lo utilizó hasta el máximo".

También afirman que jun-
to a la reforma —que no de-
bería hacerse por decreto, sino
debatida por las Cortes de-
mocráticas— se debía llevar
a cabo el Estatuto de la
Función Pública.

Los reunidos —que han di-
rigido un escrito al Rey, pre-
sidente del Gobierno y minis-
tro de Información— apro-
baron, por unanimidad, la de-
fensa de su puesto de tra-
bajo, solicitan información so-
bre la reforma del Departa-
mento.

CSIC: Funcionarios
sin mutualidad

Mil ochocientos funciona-
rios del extinguido Patronato
Juan de la Cierva, del Consejo
Superior de Investigaciones
Científicas, se quedaron des-
de enero, sin ninguna cober-
tura en el mutualismo.

Con la desaparición del
Patronato dejaron de perte-
necer a la Mutualidad de la
Previsión, donde muchos lleva-
ban cotizando desde hace
treinta años. Pasaron a en-
cuadrarse, por decreto, a la
Mutualidad Laboral de Quí-
micas, sin que se les reconoz-
ca sus derechos adquiridos.

Al suspenderse el pago de
las cuotas en la Mutualidad
de Previsión pueden perder
todos sus derechos, si antes
de agosto, no deciden conti-
nuar en ella por su propia
cuenta. Hay funcionarios que
para permanecer en la Mutua-
lidad de Previsión, les cuesta
el 22 por 100 de su sueldo
mensual, "Se nos ha lesiona-
do —afirman los funciona-
rios— en especial a los de ma-
yor edad, al no habérsenos
reconocido nuestros derechos
adquiridos por medio de una
disposición legal adecuada, que
diera opción de cambiar o no
de Mutualidad".

LOS DÍAS 26, 27 Y 28 DE JUNIO.

ELECCIONES PARA ELEGÍR
LA COMISIÓN GESTORA DEL COLEGIO

- ÚNICO-

C O O R D I N A D O R A D E MADRID
"ESTA DISPUESTA A TRABAJAR POR.,»

• UN COLEGIO ÚNICO REPRESENTATIVO DEMOCRÁTICO V EFICAZ
A TRAVÉS DE......

• UN ESTATUTO PROFESIONAL ELABORADO MEDIANTE LA
APERTURA DE UN PROCESO DE DISCUSION EN EL QUE
PARTICIPEN TODOS LOS COLEGIADOS.

• LA ELABORACIÓN JUNTO AL MINISTERIO DE. EDUCACIÓN V
CIEIJCIA OE LOS PROGRAMAS DE ENSEÑANZA DE LAS FUTURAS
ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE A.T.S,

• UNAS CONVALIDACIONES JUSTAS DE 'LOS ACT'UALES PLANES
DE ESTUDIOS Y SU HOMOLOGACIÓN pON LOS PLANES PREVIS-
TOS PARA EL FUTURO.

• LA ACTUALIZACIÓN DEL COEFICIENTE? ACTUAL, EXIGIENDO EL
QUE NOS CORRESPONDE COMO TITULADOS MEDIOS,

• LA CREACIÓN DE UN DEPARTAMENTO OE ENFERMERÍA A NIVEL
MINISTERIAL.

• LA LUCHA CONTRA EL INTRUSISMO.PROFESIONAL.
• EL ESTABLECIMIENTO DE CONTACTOS PERMANENTES CON LOS

DISTINTOS ORGANISMOS INTERNACIONALES C.Í.E. O.M.S»
ETC., ETC.,.

• LA EDICIÓN DE UNA REVISTAPROFÉSIONAL SERIA Y CIENTÍ-
FICA.

COORDINADORA DE MADRID PIDE TU V O T O V TE A D V I E R T E

NO VOTES A LOS QUE. SOLO PIENSAN EN EL PODER Y EN SUS
INTERESES PERSONALES.
NO VOTES TAMPOCO A LOS QUE DURAN"? AÑOS, O NO QUISIE-
RON. O NO PUDIERON RESOLVER LOS PROBLEMAS DE NUESTRA
PROFESIÓN

NI A LOS QUE TE PROMETEN AHORA'LO QUE NO HICIERON
CUANDO DEBIERON HACERLO.

NO TE DEJES ENGAÑAR EL DIA 26 VOTA COORDINADORA


