JSon retroactivos
los acuerdos de

. 1a Moncloa?

Leopoldo Torres Boursault
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Los mas duros plantcamientos
reivindicativos laborales que estén
surgiendo en estos dias a lo largo
y a lo ancho de nuestra geograffa
suscltan una cuestibn importante
que quizd no fuera contemplada en
las conversaclones entre el Gobicr-
uo y los grupos politicos con repre-
sentacion  parlamentaria que han
dado lugar a les acucrdos de la
Moncloa: los efectos de dichos
acuerdos, fundwmentahmente on ma-
teria salarial, jafectan o no a situa-
ciones o convenios colectivas pac-
tados con apterioridad?  ;Devogun
o uo compromisos adguirides cen
cacicter previo?

St se establecen limites ol ceel
miento de la masa salavial, ;es
esto valide solomente para los cun-
VOIHOS que se renueven tras su ca-
ducidad o denuncia? (O lambidn
resulta de aplicacibn a los conve-
nios vigentes que tengan provista
de antemano una Simple dlausula
de revisibn automitica de la tabla
salarial, con arreglo al incremento
del indice det coste de la vida?

Me Interesa dar desde aqui una
interpretacion  juridica del proble-
ma. sin que s¢ me oculie I exis
tencia de otras facetas del mismo.
Entre cllas, la desigualdad que pue-
de producirse entre sectores de la
produccién por un simple azar de
calendario, seglin la fecha en que
s¢ haya {irmade el tltimo convenio
colective. En términos quizd muy
simplistag, solamente sc me ocurrve
como remedio a esa posible des
igualdad que e} Gohicrno vigile el
incremento de los precios paro que

no supere el 22 por 100 durante

1978, por ser ésta una de las con
diciones del blogueo de 1n masa
salarial.

Los aumientos  sakwiales  perié-
dicos previstos en un canvenio co-
lective, comic lu eldusula de revie
sibn automética, aunque sc lleven
a ejecucion escalonadamente en ¢l
tiempo, sc encuentran, sin embargo,
vigentes desde la focha de su apro-
bacibn, va ‘que constituyen un con-
junte sakavind fraceinnade anteamens

te en cuanio a la fecha de sy
percibo, y, por lanlo, eran ya alge
adquiride en su tolalidad & mo-
mento de suscribir el convenio,

No puede olvidarse que en De-
recho lsboral el respeto al llamade
“priveiplo de la condicin mas be-
neficiosa® o a los derechos adqui-
ridos por los trabajadores quicbra
toda la jerarquia de normas, pues-
to que los beneficios 0 mejoras ad-
quirides individual o colectivamen-
te por los trabajadores han de ser
respetados en  cualquier caso por
tas disposiciones legales del range
que sea, como privilegio a faver
del trabajador en su relacién con-
tractual libremente pactada, hasta
el punto de que incluso su renuncia
unilateral es sancionada con nulk
dad absoluta por la ley de Contra-
to de Trabajo, lo cual no cavece
de légica en el caso gue se con-
templa, si tememos en cuenla que
la contrapartida de las mcjoras sa-
lariales es un aumento en ¢l coste
de la vida, eflective desde meses
antes en la adecuacion de las re-
tribuciones, asi como mejoras en In
productividad en ol trabajo, etc...,
que se manticnen en’ lodo caso.

Si se recuerda la filosofia que
inspira los convenios colectives, re-
sulta que las condiciones de traba-
o fijadas en leyes, decretos, orde-
uanzas o reglamentaciones de tra.
bajo, érdenes ministeriales y de-
mas disposiciones, asi como las
mas beneficiosas disfirwtadas  por
los trabajadores, pueden ser mejo-
radas y completadas uisladamente
o on su conjuntoe medinnte conve-
nios colectivos, lo gue implica que
¢n su virtud se pueden mejorar o
completar los derechos reconocidos
a los trabajadores con anterioridad,
pero on ningin case suprimirlos o
menoscabarlos. Fan vesumen: I efi-
cacia de los aumentos salariales
pactados o previstos con anteriori-
dad a cualquier limitacién, como la
contenida ecu los acucrdos de la
Moneloa, no puede lomarse en con-
sideracibn al momento de su cum-
plimiento o ejecucidn, sina a aquél
en que se conviflo o constituyd co-

mo compromise firme de futuro,
es declr, al momento de la firma
del convenio coleclive o pacte de
mejora.

No se frala de una tesis oportu-
nista, traida a cuenta de wunos
acuerdos en que las fuerzas politi-
cad parlamentarias han hecho honor
a su responsabilidad ante el pafs,
por duras que fueran las medidas
adoptadas y que ahora se intenta
rian torpedear. Son, por ol contrario,
palabras practicamente literales de
fa Sala IV del Tribunal Supremo,
resolviendo una reclamacién de los
trabajadores de Pepaso (*) ante la
congelacién salarial de 1967 y en
aplieacibn de un articulo de su
convenla colectivo que preveia que
al término del primer afic de vi-
gencla determinados conceptos de
némna serian incrementados con el
importe equivalente al porcentaje
que determinase el Institute Nacio-
nal de Estadistica eoma indice pon-
derade de aumento del coste de la
vida, de la media de 1987 respecto
a idéntico dato de 1966.

Adl pues, en supucstos similares,
es claro que los acuerdos de la
Moncloa carecen de efectog retro-
activos, no sélo porque nada se es
pecifica en ellos sobre retroactivi-
dad ante pactos, convenios o com-
promisos anteriores, sino ademés
porque, aunque asf se hubiera pre
visto, careceria de validez seme-
jante lesibn a los derechos legiti-
mos de Jos trabajadores. Al nece-
satie sacrificio de todos que el
presente momenta exige no pueden
en justicia ofiadirse suplementarias
renuncias por parte de quienes siem-
pre se han visto ohligados a re-
nunclar, maxime si las contrapar-
{idag de jornada de trabajo, pro-
macidn profesional, jubilacién v
otras tiue se vayan conguistando
en la lucha sindical tampoco ten-
drdn efecto retroactiva, mientras
que la exigencia de la productivi-
dad va a ser acuciante, sin conge-
lacibn ni tregua alguna.
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{*) Sentencis do 10 de marzo de 1978,



