
Felipe define la
estrategia de UGT
Fuengirola (Corresponsal) —
La estrategia de UGT fue
definida ayer por Felipe
González, como «afrontar
responsablemente la crisis
que atraviesa España y
potenciar a la clase trabaja-
dora para que, una vez
superada la crisis, salga for-
talecida». Las presiones del
secretario general del PSOE
se realizaron en la inaugu-
ración del congreso consti-
tuyente de UGT, de Andalu-
cía.

El dirigente socialista
señaló que «con el Estatuto
de los Trabajadores y el
acuerdo marco, UGT está
llevando a cabo una política
sindical con categoría euro-
pea de sindicato libre y
combativo».

Felipe González dijo que
UGT «debe trabajar firme-
mente para que la banda
salarial se mantenga entre
el 13 y el 16 por 100 y que
el excedente empresarial
sirva para crear nuevos
puestos de trabajo».

Alternativas reales
Nicolás Redondo, secre-

tario general de UGT, inter-
vino para señalar que «tene-
mos que conseguir un sindi-
cato de alternativas reales a
los problemas actuales y en
eso los ugetistas hemos sido
pioneros».

Tuvo después el líder de
UGT duras palabras para
CC OO, afirmando que no
va a sentir complejos de
inferioridad y que a los
insultos se va a responder
con los insultos. Acusó a
CC OO de romper cualquier
posibilidad de unidad de la
izquierda y de estar mane-
jada por los intereses parti-
distas del PCE, y señaló que
Marcelino Camacho está
diciendo úl t imamente
muchas tonterías, empuja-
do por actitudes demagógi-
cas.

Rueda de prensa
Finalizado el acto de

apertura del Congreso,
Redondo mantuvo una rue-
da de prensa con los infor-
nadores malagueños en la
me afirmó. entre otras

cosas: «Si no llega a ser por
motivaciones partidistas,
CC OO hubiera firmado el
acuerdo marco.»

El líder de UGT tuvo muy
duras palabras para el sin-
dicato comunista y para el
PCE, del que dijo que había
to rpedeado la un idad
coyuntural que UGT y
CC OO habían conseguido.
Afirmó que esta actitud
demagógica no solamente
había influido en el campo
sindical, sino también en el
político, y que él temía que
pudiera provocar una rup-
tura en los acuerdos muni-
cipales.

Se refirió más tarde al
acuerdo marco, afirmando
que supone una concreción
respecto a años anteriores,
y que esto representa un
importante avance, ya que
«este país no puede permi-
tirse el lujo de tener que
negociar cada año más de
3.000 convenios».

Expuso después los lími-
tes salariales que establece
el acuerdo marco y dijo que
eran aceptables, teniendo
en cuenta la situación del
país y que a todos ellos
correspondía luchar porque
se alcance la cota del 16 por
100 en los salarios.

«El acuerdo es vinculante
y ninguno podemos salimos
de él. La empresa que perte-
neciendo a CEOE no quiera
aceptar lo tendrá que
demostrar muy claramente
que su situación económica
es crítica.»

Felipe González interviene en
el congreso constituyente de
la UGT de Andalucía.


